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EDITORIAL

Queridos amigos e queridas amigas,

0 Banco de Tempo, ao longo deste Ultimo semestre, manteve a sua actuacao intensa
e diversificada, prosseguindo a linha de melhorar a vida das pessoas e das comuni-

dades onde se faz presente.

Neste periodo, inauguraram-se Bancos de Tempo em Sines, na Mouraria e na Lousa
e prevéem-se outras inauguracoes. Em breve teremos festa na Cova da Moura, em

Paredes, em Braga, em Corroios e talvez noutros lugares.

Nas diferentes localidades foram muitas as actividades e eventos realizados, as

horas trocadas, as apresentacoes e “aparicoes” do Banco de Tempo.

Realizaram-se também, neste periodo, trés encontros de formacao inicial e fizemos
acontecer o Encontro Nacional do Banco de Tempo no Ribatejo que se constituiu
como um espaco privilegiado de aprendizagem e conhecimento mituo que nos enri-
queceu com novos recursos para enfrentarmos os desafios com que nos confronta-

Mos na nossa experiéncia do Banco de Tempo.

E agora vamos entrar num periodo de abrandamento, no bem merecido tempo de
férias. Fazemos votos que nele se renovem as energias, se multipliquem as ideias e
se amplie a motivacao para, através do Banco de Tempo, contribuirmos para a cons-

trucao do mundo que desejamos.
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ENCONTROS DE FORMACAO INICIAL

ENCONTRO DE FORMAGAO INICIAL EM FEVEREIRO

No dia 19 de Fevereiro de 2009 realizou-se, no
Terracgo, o primeiro Encontro de Formacao Inicial de
20009, dirigido a pessoas interessadas em aprofun-
dar o conhecimento da dinamica do Banco de Tem-

po, com vista a abrir novas agéncias.

Participaram 34 pessoas ligadas as seguintes enti-
dades: Escola Poeta Alberto (Sines), Escola Secun-
daria de Vilela (Paredes - Porto), Centro Comunita-
rio da Paréquia da Parede, Associacao Rosto Soli-
dario (Santa Maria da Feira) Associacdo Unido e
Harmonia Social (Seixal), Nerga - Associacao
Empresarios da Regiao da Guarda, Associacao
Espirito Jovem (Camarate) e Junta de Freguesia
Corroios . Contamos ainda com a participagédo e o
testemunho de colaboradores/as dos Bancos de
Tempo do Lumiar e da Foz do Douro.

Ao longo do dia, em pequenos grupos e em grande
grupo, foram apresentados e discutidos aspectos a
ter em conta para abrir novas agéncias do Banco
de Tempo e aprofundaram-se os objectivos, os prin-
cipios, a estrutura e as regras de funcionamento do
Banco de Tempo.

ENCONTRO DE FORMAGAO INICIAL EM ABRIL

No dia 21 de Abril de 2009 realizou-se, mais um
encontro de formacao inicial no qual participaram
19 elementos representando: o Moinho da Juven-
tude (Cova da Moura), a Associacao Renovar a
Mouraria (Lisboa), a lIgreja Paroquial de Belas
(Belas). Participaram ainda apoiantes de um candi-
dato de Castro Verde, pessoas empenhadas na
criacao de uma nova associacao em Lisboa e uma
nova colaboradora do Banco de Tempo da Mé de
Vida em Almada.

ENCONTRO DE FORMAGAO INICIAL EM JUNHO

No dia 17 de Junho realizou-se o terceiro Encontro
deste ano destinado a pessoas interessadas em
abrir novas Agéncias do Banco de Tempo.

Os objectivos, o formato e os contelidos abordados
foram semelhantes aos dos anteriores. No entanto,
cada encontro € muito diferente dos outros, porque
em larga medida, dependem das questoes e refle-
x0es trazidas pelas pessoas que neles participam.

Neste encontro estiveram 18 pessoas, represen-
tando as seguintes entidades: Junta de Freguesia

de Santo Anténio dos Cavaleiros, Associacao Cris-
ta da Mocidade (Setlbal), Agrupamento de Esco-
las de Valongo do Vouga, Bela Vista - Centro de
Educacdo Integrada (Agueda), Escola Salesiana
Manique (Alcabideche), Associacao Professores e
Amigos das Criancas do Casal das Figueiras
(Setlbal), Moinho da Juventude (Bairro da Cova
da Moura, na Amadora); Paréquia de Santa Eula-
lia (Agueda), Faculdade de Psicologia e Ciéncias
da Educacdo da Universidade de Lisboa, Atlas -
Cooperativa Cultural (Braga), Sociedade Filarmé-
nica Incrivel Aimadense (S. Marcos) e Camara
Municipal de Albufeira.

As avaliagdes destes Encontros tém sido muito
positivas, e encorajadoras para a realizacao de
novos Encontros.

Os e as participantes tém valorizado os esclareci-
mentos sobre o que é o Banco de Tempo, sobre
como funciona e sobre 0s passos a seguir para a

abertura de novas agéncias.

O contexto fisico e humano tem sido evocado
como ponto forte e descrito como “acolhedor”,
“personalizado”, amigavel “afectuoso” e marcado

pelo “espirito de partilha”.

Tém sido também valorizadas, nas avaliagdes dos
e das participantes, as dindmicas e metodologias
adoptadas, baseadas no “dialogo” e no trabalho
em grupo. O recurso a exemplos concretos tem
aparecido, de forma recorrente, como um ponto
forte nas avaliagdes destes Encontros.
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ENCONTRO NACIONAL DO BANCO DE TEMPO

NO RIBATEJO

Cumprindo a promessa feita em Quarteira, aquan-
do do Encontro realizado em Maio de 2008, e no
seguimento da sugestao e do convite dos Bancos
de Tempo de Alcanena e de Torres Novas, |a fomos
até ao Ribatejo para o Encontro Nacional do Banco
de Tempo.

0 local de trabalho escolhido foi a belissima Casa
do Graal, na Golega, onde nao apenas se desenvol-
veram o0s trabalhos ao longo do dia 15 de Maio,
mas onde também nos foi servido um delicioso
almocgo e merendas e alojamento para a maioria de
nos.

0 entusiasmo e o sdo convivio entre todos/as foi
uma constante, partilhados entre membros dos 12
Bancos de Tempo presentes, vindos de Alcanena,
Almada, Castelo Branco, Coimbra, Foz do Douro,
ilhavo, Lousa, Lumiar, Pévoa de Varzim, Quarteira,
Torres Novas e Portela.

Os Bancos de Tempo que nao puderam estar pre-
sentes mandaram os seus testemunhos, o que
possibilitou a partilha e o envolvimento de todos os
Bancos a nivel nacional.

Apds o reconfortante café de boas-vindas deu-se
inicio aos trabalhos, com a apresentacao dos e das
participantes, sem esquecer o acolhimento das
donas da casa: a Celeste Batista, a Teresinha, a
Celeste Isabel e a Ana Oom, que foram inexcediveis
de simpatia e bom humor.

De seguida, a Luisa Brito fez o balanco do Banco
de Tempo, através da apresentacao e analise dos
resultados dos questionarios, a que todos os Ban-
cos de Tempo tinham respondido atempadamente.

Na sequéncia da proposta de trabalho, previamen-

te enviada aos diferentes Bancos de Tempo, foi
entdo sendo construido o muro com os "tijolos"-
factores que dificultam a dinamizagdo do Banco
de Tempo e a "escada" com os degraus - solucdes
que permitem ultrapassar aqueles constrangi-
mentos. O debate foi amplamente participado,
apesar do cansaco e da fome que ja se faziam
sentir.

Apbs o saboroso almogo e o convivio, que a mesa
e a paisagem campestre nos proporcionaram,
voltou-se ao trabalho, respondendo ao apelo da
Natalia e da Rute, de Coimbra, que nos convida-
ram a ligarmo-nos através de uma teia de pontos
comuns a volta da ideia do Banco de Tempo.

Divididos/as em pequenos grupos, com gente de
diferentes Bancos, fez-se uma proveitosa reflexao
sobre as licdes aprendidas e as recomendacoes
resultantes dos factores que facilitam e dificultam
a dinamizacado do Banco de Tempo, ja indicados
na parte da manha. As principais conclusoes
foram apresentadas pelos/as respectivos/as por-
ta-vozes e partilhadas em grande grupo.

Passou-se entdo a analise dos desafios inerentes
ao trabalho em equipa e em parceria, 0 que susci-
tou um interessante e muito participado debate,
que terminou com a apresentacao emotiva das
"Licoes dos Gansos".

Seguiu-se a avaliacao do encontro em que, uma
vez mais, foi valorizada a partilha de experiéncias,
0 convivio e o conhecimento mutuo, assim como
um maior aprofundamento sobre o Banco de
Tempo, sem esquecer a boa comunicagao e as
dindmicas usadas e o acolhimento e a beleza do

espaco envolvente.
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Relativamente as sugestoes, a mais forte foi a de
haver continuidade destes Encontros e, se possi-
vel, nos diferentes Bancos de Tempo do pais,
havendo mesmo quem sugerisse que se sensibili-
zassem as agéncias para participarem, nao deixa-
rem de comparecer.

Foi ainda sugerido que sejam apresentados os pro-
gressos feitos nos diferentes Bancos e avaliados
face as dindmicas preconizadas.

Nesse dia, pelas 20h, houve ainda lugar a um jan-
tar na Alcaidaria do Castelo de Torres Novas, orga-
nizado pelo respectivo Banco de Tempo, em que
além dos pratos tipicos como o requentado, a fata-
ca e os "bolos de cabecga", o convivio entre todos/
as foi animado pela vibrante mdsica dos jovens
acordeonistas da Escola do Conservatério do Coral
Fidelius

E eis-nos no dia 16, Sabado, dia dedicado a conhe-
cermos melhor os concelhos de Torres Novas e
Alcanena. Logo cedo, pelas 9h30, em duas carri-
nhas cedidas pelo Centro de Bem Estar Social da
Zona Alta de Torres Novas e pela ABC de Alcanena
e muito bem conduzidas pela Anabela Isidoro e

pelo Luis Mira, membros daqueles Bancos de Tem-
po, fomos em direccao a Torres Novas, passando
pelos lindissimos campos ribatejanos. A Beatriz
Gongalves e outros torrejanos foram-nos dando
uma panoramica do que viamos e da cidade de
Torres Novas e assim chegamos a Villa Cardilium. E
um ex-libris da presenca romana na zona e ai tive-
mos uma explicacdo detalhada e muito completa
daquele sitio arqueolégico.

Antes de iniciarmos a volta pelo concelho de Alca-
nena, que nos iria proporcionar as vistas deslum-
brantes da Serra de Aire e das suas caracteristicas
geoldgicas Unicas, a Aida Costa preparou-nos para
0 que iriamos vislumbrar, tornando assim possivel
vermos com "olhos de ver" ndo apenas as maravi-
Ihas de uma paisagem que a maior parte de nés
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desconhecia, mas também o modo de vida pecu-
liar das gentes serranas.

E, depois, foi a chegada as nascentes do Alviela e
o deslumbramento com a agua pura, o Carsosco-
pio e o belissimo e animado almogo que os mem-
bros do Banco de Tempo de Alcanena tinham pre-
parado, nao apenas para o Encontro Nacional no
Ribatejo, mas também para, em conjunto, feste-
jarmos o 1° aniversario do seu Banco de Tempo.

Foram dois dias cheios de reflexdao proveitosa e
irmanada num sentimento de pertenga a um pro-
jecto, que esta vivo e actuante e em que nos sen-
timos cada vez mais empenhados.

Nao poderiamos terminar sem um muito sentido
agradecimento a todas as instituicoes e gentes
que tdo bem nos acolheram e, sem as quais,
nada do que vivenciamos teria sido possivel.

Bem-hajam e até um proximo grande Encontro,
desta vez, quem sabe, mais para o Norte!...
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CONCLUSOES DO ENCONTRO NACIONAL DO
BANCO DE TEMPO NO RIBATEJO

No Encontro Nacional do Ribatejo, partindo-se das
experiéncias e perspectivas dos e das participan-
tes, debateu-se o que potencia e o que limita o
funcionamento das equipas dinamizadoras do Ban-

co de Tempo.

Neste “olhar para dentro” foram evocados diferen-
tes factores facilitadores e “dificultadores” e foram
pensadas estratégias no sentido de potenciar os
primeiros € minimizar os segundos. Deste proces-
so, foi possivel extrair alguns elementos-chave para
o bom funcionamento das equipas do Banco de
Tempo e que se apresentam em seguida:

A QUALIDADE DAS RELAGOES ENTRE OS ELEMEN-
TOS DA EQUIPA

Varias vezes se sublinhou a importancia da existén-
cia de relacdes caracterizadas pela empatia, ami-
zade, compreensdo, respeito, harmonia e bom
entendimento entre os elementos que constituem
a equipa dinamizadora.

CARACTERISTICAS E “DISPOSIGOES” INDIVIDUAIS
DOS ELEMENTOS DA EQUIPA

Porque as equipas funcionam através das pessoas,
foram colocados em evidéncia alguns tracos indivi-
duais que concorrem para o bom funcionamento
interno. De entre estes salientam-se: a motivacao,
o entusiasmo, o dinamismo, o espirito de iniciativa,
a persisténcia, a capacidade de aceitar e fazer criti-
cas construtivas, o sentido de compromisso, a cria-
tividade e disponibilidade.

A EXISTENCIA DE VISOES E OBJECTIVOS CLAROS E
PARTILHADOS

Considerou-se indispensavel a existéncia de objec-
tivos e estratégias comuns, sao estes que dao sig-
nificado aos esforgos e investimentos colectivos.
Para que todos/as “remem” na mesma direc¢ao
tem que ser claro para todos/as onde se quer che-

gar...
ACGAO COMUM

As accoes desenvolvidas em comum, sobretudo as
bem sucedidas, reforcam a equipa. Se nao ha pro-
jectos, se nao se perspectivam acgdes concretas a
realizar em conjunto a equipa desmobiliza-se.

RECONHECIMENTO DO VALOR DO PROJECTO

0O reconhecimento do valor do projecto é funda-
mental para se encontre a energia necessaria
para superar os inevitaveis obstaculos associados

a implementacao desta proposta.
COMUNICACAO INTENSA

Ha que garantir, através da comunicacao que
tudo o que se faz e decide é transparente para o
conjunto. A circulacao da informacao é condicao
para que todos/as se inteirem das dindmicas e
dos resultados, acompanhem 0s progressos,
tenham conhecimento dos acontecimentos e pro-
postas, possam posicionar-se e sentir-se parte.

Para que as pessoas se mantenham em contacto
entre si e com a dindmica do Banco de Tempo,
pode recorrer-se a diferentes meios, encontros
presenciais, telefone, e-mails, divulgacao de rela-
térios, blogs...

LIDERANCA DEMOCRATICA

O bom funcionamento da equipa exige o bom
desempenho da fun¢do de coordenacéo.

E importante que exista um nicleo central para
onde convergem as comunicagoes e que assume
um papel importante na tomada de decisdo e na
orientacao do grupo para a execucao das suas

tarefas e objectivos.

O desempenho desta funcao de coordenacao tem
que fazer-se em moldes democraticos, criando
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condigbes para que os processos de tomada de
decisao sejam colectivos e nao centrados numa
Ginica pessoa.

E importante que quem assume a lideranca seja
capaz de reforcar a participacao e encorajar o tra-
balho em equipa e que seja também capaz de dele-
gar e contrariar a falta de habito que temos de tra-
balho em grupo.

ESPACOS REGULARES DE ENCONTRO

E fundamental encontrar disponibilidades comuns
que possibilitem o encontro regular entre as pes-
soas para pensar a vida do Banco de Tempo, para
discutir ideias, partilhar informacoes, identificar os
motivos por tras dos acontecimentos, avaliar o pro-
cesso e alinhar decisGes que possam contribuir
para o bom desenvolvimento desta iniciativa, asse-
gurando a coeréncia com os objectivos e principios
estruturantes desta proposta.

CLAREZA NA DISTRIBUICAO DOS PAPEIS E FUN-
COES

Cada elemento da equipa dinamizadora do Banco
de Tempo deve ter claro qual € o contributo que
dela é esperado. Poder-se-ao descrever as fungoes
de cada um/a num regulamento interno, para evi-
tar sobreposicoes, possiveis ambiguidades ou dilui-
¢cOes das responsabilidades.

Os papéis que as pessoas assumem devem estar
em sintonia com as suas competéncias e interes-
ses. As pessoas sao diferentes e as diferengas
devem ser abordadas positivamente.

COMPLEMENTARIDADE DAS COMPETENCIAS DOS
ELEMENTOS DA EQUIPA

E importante que se avalie se, no somatoério das
competéncias individuais, a equipa relne todas as
competéncias necessarias a boa gestdo do Banco
de Tempo. Por exemplo, foi referida de forma recor-
rente a lacuna, de algumas equipas, na utilizacao
das Novas Tecnologias de Informacao e Comunica-
cao. Os elementos da equipa poder-se-ao empe-
nhar no desenvolvimento destas competéncias ou
procurar novos elementos que possam, com 0 Seu
contributo, colmatar estas lacunas.

NUMERO SUFICIENTE DE ELEMENTOS

As equipas tém que contar com um conjunto de
pessoas que consiga dar resposta as exigéncias
ligadas a dinamizagdo do Banco de Tempo. E fre-
quente acontecer que as equipas sejam demasia-
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do pequenas, 0 que tem como consequéncias a
significativa sobrecarga das pessoas mais empe-
nhadas e uma discrepancia entre os resultados
atingidos, as expectativas construidas e as reais

possibilidades do projecto.
TEMPO DE DEDICAGAO

0 tempo é indispensavel para que seja possivel
nutrir a dindmica do Banco de Tempo. E necessa-
rio tempo para fazer o atendimento, para dinami-
zar as trocas, para organizar encontros de mem-
bros, para que a equipa se organize enquanto tal.

O tempo tem muitas vezes faltado ao Banco de
Tempo, até porque, algumas das pessoas que

assumem responsabilidades na sua gestao, estao
simultaneamente envolvidas em outros projectos:
tém agendas sobrelotadas e muitas solicitacoes.

RECURSOS MATERIAIS

Finalmente, o bom funcionamento implica tam-
bém o acesso a boas condicbes em termos de
espaco, equipamento e recursos monetarios.

Espera-se que este texto espelhe o essencial dos
conteldos partilhados e desenvolvidos na sessao
de trabalho e que possa dar algumas “luzes”
sobre os aspectos a melhorar nestas “alavancas”
do Banco de Tempo que sao as suas diferentes
equipas dinamizadoras.
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BALANCO DA ACTIVIDADE DO BANCO DE

TEMPO

No primeiro trimestre de 2009 foi enviado as agén-
cias do Banco de Tempo um questionario de balan-
co de actividade. Este questionario foi respondido
pelas 24 agéncias na altura em funcionamento,
facto que nos congratula.

MEMBROS DO BANCO DE TEMPO

Descobrimos que ha, pelo menos 1545 membros
do Banco de Tempo! Em média sdo 65 por agéncia
e ha 4 agéncias recentes que tém menos de 20
membros. Em 5 das localidades onde funciona o
Banco de Tempo ha mais de 100 membros inscri-
tos , sendo que a mais numerosa tem 150.

HORAS TRANSACCIONADAS

Feitas as contas, foram trocadas, no Banco de
Tempo, 23 705 horas! Este nimero (ja desactuali-
zado) ndo traduz a realidade, dado que algumas
agéncias apenas enviaram as horas referentes a
2008 e, por outro lado, como é do conhecimento
de todos/as, muitas das horas trocadas nao sao

registadas.

Ha agéncias onde foram ja trocados alguns milha-
res de horas e outras onde as trocas ainda nao
tiveram inicio.2/3 das pessoas inquiridas afirmam
que o namero de horas trocadas fica aquém das

expectativas iniciais, apenas num caso este nlime-
ro ultrapassou as expectativas.

SERVICOS TROCADOS
Os servigos que mais vezes aparecem entre os trés

mais trocados nas diferentes agéncias sao: (1)
licoes varias: linguas, informatica, danca; (2) Com-

panhia para espectaculos, cinema, caminhar;(3)
conducao (4)arranjos de costura (5)limpezas
domeésticas (6) pequenos arranjos domésticos.

A CONCRETIZAGCAO DOS OBJECTIVOS DO BANCO
DE TEMPO

Quando se avalia em que medida é que o Banco
de Tempo tem concorrido para a concretizagao
dos seus objectivos, podemos concluir que, na
perspectiva dos e das respondentes, contribuiu
mais vezes para: (1) promover o sentido de comu-
nidade e vizinhanca (2) combater a solidao (3)
construir relacoes sociais mais humanas e solida-
rias

Pelo contrario a maioria das pessoas inquiridas
consideram que o Banco de Tempo tem contribui-
do poucas vezes para (1) criar contextos de refle-
xao critica sobre a realidade social em que vive-
mos (2) facilitar o acesso a servicos que pela sua
especificidade dificilmente se encontram no mer-
cado de trabalho ou que nao poderiam ser obti-
dos pelos membros, dado o seu valor no mercado

APROPRIACAO DOS PRINCIPIOS

Quando os e as respondentes sao convidados/as
a avaliar o grau de dificuldade dos membros em
se apropriarem dos principios do Banco de Tem-
po, concluimos que 2/3 considera dificil a incor-
poragao do principio da obrigatoriedade de dar e
receber.

Observa-se uma tendéncia inversa quando anali-
samos as respostas relativas ao grau de facilida-
de/dificuldade na incorporacédo dos restantes
principios, nomeadamente, a auséncia de dinhei-
ro no sistema, a inexisténcia de troca directa de
servicos e a igual valorizacao do tempo indepen-

dentemente do servico.
RELACOES NO INTERIOR DA PARCERIA

Ao nivel local, a maior parte das respostas aponta
no sentido de ser “moderado” o apoio fornecido
pelos parceiros locais. Ao contrario, a maioria
classifica como “muito apoiantes” as relacdes
com o Banco Central.
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BANCO CENTRAL

CLUBE COMEGCAR DE NOVO

Respondendo a um convite do Clube Comegar
de Novo, participamos, no dia 3 de Margo, no
habitual almogo tematico que desta vez foi sobre
o Banco de Tempo.

A volta da mesa estiveram cerca de 40 pessoas,
trocando impressdes entusiasticamente sobre
esta tematica.

MOINHO DA JUVENTUDE

A Associacao Moinho da Juventude, na Cova da
Moura, estd a dar os primeiros passos no sentido
de p6r o Banco de Tempo a funcionar. Ha ja carta-
zes, folhetos e membros!

No 21 de Marco, fizemos uma apresentacao deste
projecto, no contexto de um convivio, na sede da
Associagao e que reuniu cerca de 50 pessoas da
comunidade que nos acolheram calorosamente!

JUNTA DE FREGUESIA DE CORROIOS

O Banco de Tempo foi apresentado, em Fevereiro,
num plenario da Comissao Social de Freguesia de
Corroios.

Entretanto, esta Comissdo candidatou-se ao
“projecto inovador” da Camara Municipal do Seixal,
propondo-se a abrir um Banco de Tempo nesta
freguesia. Venceram o concurso e em breve tere-
mos um Banco de Tempo a funcionar em Corroios!

ESCOLA SALESIANA DE MANIQUE

A convite da Associacao de pais, participamos na
festa daquela Escola e, no final do jantar, fizemos
uma apresentacao do Banco de Tempo a pais, pro-
fessores e alunos. Dessa apresentacao resultou o
interesse da Direccao da Escola em enviar uma
representante para o Encontro de Formacgédo do
Banco de Tempo.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALONGO

No dia 8 de Julho, o Banco de Tempo foi apresenta-
do no ambito de um coléquio intitulado “ A Desco-
berta de Caminhos de Participacao das Criancas e
Jovens na Escola” que teve lugar no acolhedor
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auditério da Casa do Povo de Valongo do Vouga e
no qual participaram cerca de 60 educadores/as
e professores/as de diferentes disciplinas e niveis
de ensino.

Este convite aparece na sequéncia de uma expe-
riéncia de “Banco de Tempo” vivida na Escola EB
23 de Valongo do Vouga. Houve 2 foéruns de alu-
nos sobre este tema que funcionaram como espa-
¢co de motivacao, informacao e debate sobre este
projecto. Numa turma daquela escola implemen-
tou-se um “Mini-Banco do Tempo” e esta expe-
riéncia esta a ser objecto de uma tese de mestra-
do, na Universidade de Aveiro.

BANCO DE TEMPO E A COMUNICAGCAO SOCIAL

O Banco de Tempo continua a ser um motivo de
interesse para os Media. Ao longo deste primeiro
semestre de 2009, foram variadas as solicitacoes
ao Banco Central por parte de jornalistas de dife-
rentes meios de comunicacao.

Na revista Visao, de 26 de Fevereiro, pudemos ler
as palavras da Teresa Branco, num artigo intitula-
do “Afinal Somos Felizes” onde foi convidada a
pronunciar-se sobre o possivel contributo do Ban-
co de Tempo para a felicidade. Alguns dias
depois, ainda sobre 0 mesmo assunto, pudemos
ver o seu contributo no programa da TVI “Vocé na
TV”.

Neste periodo, o Banco de Tempo teve ainda visi-
bilidade na Revista Executiva, na Radio Clube, no
Diario de Noticias e no Jornal de Negécios.
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RETRATO DE UM MEMBRO

Tivemos oportunidade de conhecer, no 1° aniversa-
rio do Banco de Tempo de Alcanena, a Alda Maria
que nos foi apresentada como um membro muito
activo e entusiasta. Conversamos com a Alda Maria
e vimos agora partilhar convosco algumas das suas
palavras.

A Alda Maria tem 49 anos e vive numa pequena
Aldeia de Casais Robustos, proxima de Alcanena.
Mesmo antes da existéncia do Banco de Tempo em
Alcanena, diz que “ja ansiava por isto (...) sempre
gostei de ser (til aos outros e também preciso de
ajuda, até porque aos 34 anos fiquei cega”.

Ja tinha ouvido falar do Banco de Tempo a uma
assistente social antes dele existir nesta localida-
de. Quando soube que havia pessoas empenhadas
em abrir uma agéncia em Alcanena, mostrou-se
inteiramente disponivel para colaborar, acompa-
nhando a coordenadora da Agéncia, a Helena
Pimenta, em diferentes momentos para apresentar
esta proposta ao Clube Recreativo e ao Pavilhdo
Desportivo.

Quando o Banco de Tempo comecou a funcionar
foi das primeiras a inscrever-se e pediu logo servi-
¢os ao contrario de outras pessoas que “tém medo
de comegar”.

Falou-nos, com entusiasmo, dos servigos trocados
no Banco de Tempo de que é exemplo a organiza-
cao do seu album de fotografias. A Alda Maria soli-
cita a um membro do Banco de Tempo que descre-
va as fotografias. Esta descricdo, que a ajuda a
visualizar mentalmente as fotos, fica gravada numa
cassete que mais tarde ouve e a partir dai elabora
uma legenda em Braille.

Depois de elaborar as legendas, pede um outro
servigo: ajuda para as recortar e colar no album
junto das fotografias. Agora, sempre que desejar,
pode revisitar as suas memorias, nas suas pala-
vras: “matar saudades, porque ao ler recordo (...).
Para mim, os albuns valem tanto quanto o dinhei-

ro.

A Alda Maria também solicitou o servico de descri-
¢ao e colocacao de etiquetas para facilitar a iden-
tificagdo das cores das suas roupas: “lembrei-me
de fazer etiquetas com as cores e padroes, em
Braille, e coloca-las com um pequeno alfinete na
etiqueta da roupa.” Assim, a Alda Maria ganhou
confianca na escolha do que vai vestir e pode ser
mais “independente” como tanto gosta de ser.

Tem recebido ainda outros servicos e, em troca,
tem passado a ferro. Oferece-se também para
ensinar Braille, fazer limpezas, telefonemas,
arrancar ervas do jardim, arrumar gavetas e fazer
companhia em caminhadas.

Ja no fim da nossa conversa, a Alda Maria confi-
denciou-nos que é uma “gratificacao grande parti-
cipar no Banco de Tempo (...) onde encontramos
ajuda sem ficarmos em divida”, acrescentando
que “todos somos capazes e que ha sempre algu-
ma coisa que podemos pedir, nem que seja uma
conversa...”.

Para terminar deixamos um grande abrago a Alda
Maria, gratos/as pela sua dedicacao a este pro-
jecto e por reforcar a nossa convicgao nas poten-
cialidades do Banco de Tempo que como nos
referiu pode ser de grande utilidade “neste tempo
de crise em que as pessoas nao tém meios e aqui
podem resolver 0s seus problemas sem terem
que pagar para isso”.

Entao aqui fica o seu inspirador testemunho e sua
chamada de atencao para a relevancia particular
que o Banco de Tempo pode assumir em tempos
de crise e incerteza, como 0 que vivemos, dando
resposta aos novos problemas e as caréncias que
a nossa volta se agudizam.
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INAUGURACOES

LOUSA

A Agéncia do Banco de Tempo da Lousa, aberta
desde 8 de Abril de 2008, teve a sua tao aguarda-
da inauguracao no dia 23 de Maio. A ceriménia
oficial de abertura contou com a presencga dos par-
ceiros Activar, Graal, Camara Municipal da Lousa e
Escola Secundaria da Lousa, e de alguns membros
das agéncias da Lousa e de Coimbra. Depois da
assinatura da carta de parceria e de um caloroso
brinde, seguiu-se um passeio pedestre pela idilica
serra da Lousa.

A caminhada, orientada por um conhecedor destes
percursos, teve inicio em Vale de Nogueira e culmi-
nou com um almogo partilhado no “Terreiro das
Bruxas”, nao fosse a partilha um dos valores preco-

nizados pelo Banco de Tempo!

Endereco: Av. Coelho da Gama, Antiga Casa dos
Magistrados, 3200 - 200 Lousa

Telefone: 239 996 116/239 99 03 86

email: bancodetempo.lousa@gmail.com

SINES

No 23 de Maio inaugurou-se a Agéncia do Banco
de Tempo de Sines, resultado de uma parceria
entre o Graal e a Associagao Jov. EmSines, recente-
mente fundada, que oficializou o Banco de Tempo
de Sines. O evento contou com a presenca de
representantes do Graal, da Camara Municipal de
Sines e da equipa dinamizadora do Banco de Tem-

po e outros/as sinienses.

A Cerimoénia teve lugar no Castelo, as 18h30, e a
festa, que celebrara o inicio do funcionamento da
agéncia, teve lugar no largo Poeta Bocage, por vol-
ta das 22h30, junto a Casa da Juventude, que

sedia agéncia.

Endereco: Casa da Juventude, Largo Poeta Bocage
7520 Sines

Telefone: 918 565 913/ 961 201 841
E-mail: bdt.sines@gmail.com

Blog: http://bdtsines.wordpress.com

MOURARIA

A 23 de Julho inaugurou-se um novo Banco de
Tempo em Lisboa, na Mouraria!

Nasce de uma parceria com entre o Graal, a Asso-
ciacao Renovar a Mouraria e o Grupo de Accao e
Intervencao Ambiental (GAIA). A inauguracao foi
ao fim da tarde no Centro Desportivo da Mouraria,
num Palacete antigo que em tempos pertenceu
aos Tavora e que &, agora, um pouco de todos
noés.

A carta de parceria foi assinada numa sala ladea-
da por azulejos, com frescos no tecto e visionou-
se o filme de divulgacdo do Banco de Tempo, ao
qual se seguiu um jogo interactivo que de forma
muito criativa permitiu apresentar o fundamental
do modo de funcionamento do Banco de Tempo.
Seguiu-se um debate vivo e interessante e um
delicioso jantar vegetariano, muito participado, no
terragco com uma vista fantastica sobre a Cidade.

Endereco: Rua da Mouraria, situado na Rua da Moura-
ria, n.° 30, 5.° Andar, Lisboa

Telefone: 922191892

e-mail: bdtmouraria@gmail.com

Blog: http://bancodetempodamouraria.blogspot.com
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NOTICIAS DAQUI E DALI

ABRANTES

Ha& neste momento 88 membros inscritos na pri-
meira Agéncia do Banco de Tempo que completa
este ano o seu oitavo aniversario.

ALCANENA

Este semestre ficou marcado pelo empenhamen-
to na organizacdo do Encontro Nacional do Banco
de Tempo no Ribatejo em conjunto com o Graal e
o0 Banco de Tempo de Torres Novas.

Aproveitou-se este evento para se acender a vela
do primeiro aniversario, comemorado com um
piquenique na nascente do Rio Alviela e visita ao
Carsoscopio - Centro de Ciéncia Viva. A Festa foi
um éxito, participada por membros do Banco de
Tempo de Alcanena, parceiros, representantes de
entidades locais e como convidados os participan-
tes das outras Agéncias espalhadas pelo pais,
que se tinham deslocado para o Encontro Nacio-
nal na Golega.

ALMADA

No recente Banco de Tempo de Almada, ha 30
membros inscritos e as horas trocadas ja ultra-
passaram a centena e meia!

Este Banco de Tempo juntou-se a M6 de Vida na
organizacao das “Jornadas de Economia Solidaria
e do Comércio Justo” que tiveram lugar entre 15 e
21 de Junho.

ALVERCA

Em Fevereiro, os membros do Banco de Tempo de
Alverca, Nadia Braga e Domingos Quitumbo, fala-

ram ao jornal “O Mirante”. A noticia, curta mas
esclarecedora, revelou 0s principais servicos tran-
saccionados e deu a conhecer o trabalho realizado
pela Agéncia divulgando o Banco de Tempo, nao s6
pelos habitantes de Alverca, mas por todo o conce-
Ilho de Vila Franca de Xira.

Entretanto, esta a ser dificil a equipa dinamizadora
do Banco de Tempo naquela localidade garantir o
atendimento aos membros no horario de funciona-
mento da Agéncia, pelo que estdo a procura de
novos colaboradores.

CASCAIS

Uma oficina de escrita criativa, conversas sobre
culinéria, visitas a hortas pessoais e uma oficina de
yoga foram as trocas realizadas em grupo no Banco
de Tempo de Cascais, contribuindo para que as
pessoas se conhecam melhor e se torne mais facil
fazer o pedido de um servico numa troca que seja
mais individualizada. Estas actividades colectivas
originaram mesmo algumas trocas individuais de
costura, pequenas reparagdes domésticas, massa-
gens e organizacao de eventos ludico-pedagogicos
com criangas.

Também em Cascais nasceu um Mini Banco do
Tempo. Trata-se de uma iniciativa levada a cabo
pelo grupo de criancas que frequentam a compo-
nente de apoio a familia, da Escola Eb1 n°1 da Abé-
boda, componente da responsabilidade da Santa
Casa da Misericordia de Cascais. Conta com 40
membros com idades compreendidas entre os 6 e
os 10 anos de idade e estda em funcionamento des-
de Marco.

As criancas criaram um simbolo, para o seu banco e
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uma tabela de servicos a dar e a receber. O tem-
po gasto na realizagao dos servigos é contado em
minutos e 0s servigos sao 0s mais variados: ligar
a televisao, por um DVD, desenhar, afiar lapis,
serrar madeiras, ligar o radio, arrumar mochilas,
pbr folhas no cavalete, enfiar agulhas para coser,
etc.

A troca de servigos € frequente e espontanea e os
tempos dados e recebidos pelas criangas sao em
ndmero muito elevado.

CASTELO BRANCO

No passado dia 25 de Junho, organizou-se uma
reuniao convivio onde estiveram presentes e mui-
to animados 20 dos seus membros. Nesta, foram
passados cheques dos servigos trocados pelos
proprios e atribuido o Certificado do Membro do
Ano ao membro que realizou mais servi¢cos duran-
te 2008. Foi uma reuniao muito agradavel. Nesta,
foram delineadas futuras estratégias de accao em
relacdo as trocas de servigos (como por exemplo,
uma breve apresentacao dos membros na Asso-

ciacao Amato Lusitano antes da realizacao do
servico nas respectivas casas pessoais).

Neste momento, a Agéncia do Banco do Tempo
de Castelo Branco conta com 44 membros..

COIMBRA

Neste primeiro semestre de 2009 mantiveram-se
no top as trocas “classicas” como as linguas, a
informatica e as técnicas de relaxamento, mas
também houve um volume razoavel de trocas
muito praticas de bricolage, costura, mudancas,
limpezas e processamento de texto.

Para comemorar a entrada na Primavera, no dia
26 de Marco, realizou-se um Encontro de Mem-
bros com o tema "O mundo actual. Que desa-
fios?”. 25 membros, alguns estreantes, aderiram
a esta celebracao e em conjunto reflectiu-se
sobre a situacao actual. O mote foi dado por uma
apresentacédo de diapositivos baseados numa

uma iniciativa Graal

comunicacao feita por Leonard Boff no Férum
Social Mundial “um outro mundo é possivel”.
Houve consenso entre os membros que um novo
paradigma urge: respeito pelo ambiente, solida-
riedade entre os povos e geracoes, atitude de
construgao colectiva, cultura que privilegia os
valores nao materiais ... e que todos/as temos
um papel na construcao do futuro, adoptando a
frase de Frei Betto “Ser humano € lutar pela ple-

nitude da vida”.

No dia 23 de Maio foram 4 pessoas do Banco de
Tempo de Coimbra a inauguracao da Agéncia do
Banco de Tempo da Lousa, participando numa
linda caminhada pela Serra, seguida de almoco

e piguenique.
FOZ DO DOURO

No presente ano assistiu-se a um aumento do
nimero de membros e das trocas de servicos.
Mantém-se os ateliers de Informatica, de Inglés
e de Jornalismo.

Através do grupo de actividades culturais organi-
Zou-se uma série de actividades de caracter cul-
tural e recreativo, visando o estreitamento das
relacoes entre os membros do Banco de Tempo.

Logo em Fevereiro, no dia 27, realizou-se uma
visita a Vila do Conde, uma cidade que apesar
de préxima é, para muitas pessoas desconheci-
da.

Neste semestre, foram também organizadas
duas conferéncias: uma a 28 de Maio, por Maria
Anténia Lima, sobre o tema “Divulgar Africa” e
outra a 9 de Abril sobre a “Foz do Douro na vida
da Cidade”, pelo historiador Helder Pacheco.
Ainda em Abril, no dia 30, foi organizada uma
visita a Fundacao Ricardo Espirito Santo Silva,
em Lisboa e as suas varias oficinas de artes e
oficios tradicionais, tendo havido lugar ao con-
tacto com os mestres artesaos.

Na Galeria Municipal de Matosinhos visitaram-se
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as exposicoes da pintora Aurélia de Sousa com o
titulo “A luz na Sombra” e do escultor Alberto
Carneiro - “ As Arvores Como os Rios Correm
para o Mar”.

O Banco de Tempo fez-se ainda representar na |
Feira do Voluntariado, que teve lugar a 29 de
Abril, na Faculdade de Economia do Porto.

FUNCHAL

No Banco de Tempo, a tarefa continua: trocam-
se servigos, distribuindo atengao e cuidado, pro-
movendo proximidade, dinamizando iniciativas
culturais com as rubricas: Leitura em voz alta e
Abordagem a leitura da Biblia (ja em 5?2 edicao)
com o Padre Doutor J. Tolentino de Mendonca,
cooperando, de forma diversa, com instituicoes/
associagoes de solidariedade social e participan-
do em eventos de caris diverso.

Mantém-se a aposta na intensificacdao da pre-
senca do Banco de Tempo entre os alunos da
Escola (o que nao tem sido facil) e no surgimen-
to de novas agéncias na Regiao da Madeira.

Com as noticias do Funchal chegou-nos também
uma “saudacao especial as novas agéncias e
um agradecimento de coracao a Agéncia de Por-
tela e as colegas do Banco Central que tanto
apoiaram um dos membros em sofrimento por
doenca de um filho jovem, internado em hospital
do Continente”.

ILHAVO

Este Banco de Tempo conta ja com 49 mem-
bros, tém sido trocados servigos variados: corte
de cabelo e higiene pessoal e acompanhamento
a idosos, jardinagem, reparacao de cadeiras de
rodas, pequenos trabalhos de pedreiro, fazer
bonecas e fatos para bonecas, entre outras.

No passado dia 21 de Marco, comemorou-se 0
dia mundial da poesia com um espectaculo de
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Poesia de Anténio Gededo, no Hotel de ilhavo ao
qual assistiram umas dezenas de pessoas que
serviu também para um maior conhecimento
entre os membros do Banco de Tempo

Comemorou-se também o dia 1° de Maio com um
pic-nic muito animado, com jogos tradicionais que
s6 acabou quando o vento obrigou a desmanchar
a tenda ao fim da tarde.

LUMIAR

Em 19 de Abril realizou-se um almogo de confra-
ternizagao no restaurante do Museu do Teatro.

Aos Sabados de manha, tém vindo a realizar-se,
varios workshops de desenho, orientados pela
arquitecta Paula Azevedo em diferentes pontos
da Cidade: no jardim das Amoreiras, na Gulben-
kian, na Quinta das Conchas e no Museu de Arte
Antiga.

Também comecaram as aulas de ginastica dadas
por Artur Monteiro, na Quinta das Conchas, todas
as 4%s feiras.

Por iniciativa deste Banco de Tempo realizou-se
no dia 23 de Margo, na Escola Virgilio Ferreira
uma palestra sobre o tema “Solidariedade Educa-
tiva” na qual Irene Santos, do Banco de Tempo de
Cascais, partilhou a experiéncia de um Banco de
Tempo focado na Educacéo.

Entretanto estd a ser criada uma “mini” bibliote-
ca, na sede do Banco de Tempo do Lumiar, com
livros oferecidos, e que vao passando por quem
0s quiser ler.

PONTA DELGADA

No dia 14 de Fevereiro houve um Cocktail em
Ponta Delgada que permitiu que os membros com
os restantes membros, trocassem experiéncias e
ideias entre si. Foram destacados quatro mem-
bros como os mais activos, tanto a nivel das tro-
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cas individuais e de grupo: Ana Amélia Bairos, Carlos
Pessoa, Jodo Travassos, e Maria Olivia Vaz.

No passado dia 25 de Abril, realizou-se o IV Torneio
de Xadrez. Esta actividade proporcionou uma tarde
agradavel entre os membros que partilham entre si
0 gosto pelo Xadrez.

Para além destas actividades, também estdo a
decorrer trocas entre os membros. De entre elas
destacam-se as licoes de bridge e o apoio informati-

co.

PORTELA

0O Banco do Tempo tem continuado as suas activida-
des ja conhecidas e conta com 8 novos membros.

Neste semestre, de novo, desenvolve-se 0 programa
“VYamos aprender Informatica” com aulas as 3%s.
feiras de manha no qual participam 7 membros. Um
dos membros “trocou” o apoio a Informatica com a
criacao do “Grupo do Riso” que esta, neste momen-
to, a ser estruturado.

Em parceria com o Rotary Club da Portela e outros
amigos, formou-se um “mini banco alimentar” com
uma distribuicdo mensal de alimentos, vestuario,
calcado e utensilios domésticos.

Em Fevereiro, a RAI, televisdo ltaliana visitou as ins-
talagoes, filmou a aula de Informatica e entrevistou
a coordenadora. As filmagens foram para o ar na
RAI3, no dia 8 de Margo no programa “Bongiorno,
Europa”.

Visitaram este Banco de Tempo elementos da Junta
de Freguesia de Santo Antonio dos Cavaleiros e do
Prior Velho interessados em saber mais sobre o Ban-
co de Tempo na pratica!

POVOA DE VARZIM - BASILICA DO SAGRADO CORA-
CAO DE JESUS

Continua a haver bastante convivio entre os mem-
bros e amigos do Banco de Tempo, nao sé nas tro-
cas de servigos € nas actividades que se realizam,
mas também nas duas horas diarias de atendimento
onde, no periodo entre 1 de Janeiro e 15 de Junho,
passaram 664 pessoas!

Foram muitas e variadas as iniciativas desenvolvi-
das: Um almoco da Venda de Natal; a comemoragao
de 6° aniversario do Banco de Tempo com a presen-
ca de cerca de 63 pessoas; a visita a exposicao de
Darwin na Fundacao Gulbenkian e ao Museu de S.
Roque, em Lisboa e, numa outra ocasidao ao Mostei-
ro da Batalha e a Fatima.

Ja em Junho, organizou-se um pic-nic, no colégio de
Singeverga, onde um Frade mostrou e explicou como
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era feito o famoso licor de Singeverga. Houve
ainda lugar a uma visita ao Mosteiro e ao seu
pequeno museu. Compraram-se em Roriz bola-
chas e compotas conventuais e lanchou-se no
Monte da Assuncao

il

Ao longo deste semestre foram concedidas 3
entrevistas: ao Radio Clube Portugués, a Radio
Renascenca e ao Jornal de Neg6cios.

POVOA DE VARZIM - MINI BANCO DE TEMPO

Este ano lectivo as inscricdes no Mini Banco de
Tempo, foram abertas a todos os alunos da
Escola. inscreveram-se 97 membros, perten-
centes a nove turmas, do 5° ao 8° ano.

Paralelamente as trocas de servigos (em algu-
mas turmas em nimero elevado) foram desen-
volvidas diversas actividades, procurando ir ao
encontro do gosto e interesses dos/as alunos/
as. A sua concepcao norteou-se também pela
preocupacao constante de serem actividades
igualmente enriquecedoras a nivel pessoal
(participacdo num grupo de cariz solidario), a
nivel da construcao de relacionamentos positi-
vos (reforco de lacos de amizade, por exemplo)
e com possibilidade de promover, entre outras,
o desenvolvimento de competéncias sociais.
Assim, realizaram-se entre outras actividades:
3 convivios de membros; uma venda de Natal e
uma outra de final de ano, uma exposicao de
animais e uma mostra de coleccionismo.

A participagao nestas iniciativas foi bastante
elevada e os alunos directamente envolvidos
manifestaram agrado e satisfacdo. Algumas
delas destinaram-se mesmo a comunidade
escolar, conseguindo grande envolvéncia de

toda a escola. O balango é muito positivo!

POVOA DE VARZIM - BANCO DE TEMPO DE
ESCOLA

Elaborou-se um desdobravel distribuido por
todos os elementos do Agrupamento com vista
a divulgacao do Banco de Tempo. Assim, as
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inscricdes foram crescendo até mais de 60 mem-
bros (professores e funcionarios).

Ao longo do ano foram desenvolvidas diversas
actividades, com o objectivo de reforcar os lagos
de amizade e de confianga entre as pessoas e
criar oportunidades novas ou pouco frequentes
de promoc¢ao do desenvolvimento pessoal. Reali-
zaram-se convivios de membros, no final de cada
periodo lectivo e visionaram-se 3 filmes

Uma outra actividade que tem sido desenvolvida
a partir do Banco de Tempo é a Biodanza. As ses-
soes sao orientadas pela Dr.? Guida Gama e o
grupo tem vindo a fidelizar-se e a entranhar a pra-
tica desta dinamica de auto conhecimento.

Relativamente as trocas de servigos, a maioria
desenrolou-se no ambito da substituicdo das acti-
vidades lectivas. Contudo ja houve também um
elevado nimero de servicos relacionados com
outras tarefas igualmente necessarias as funcoes
na escola (trabalhos informaticos, por exemplo),
e, embora em menor nimero, servicos de ambito

doméstico, como passar roupa a ferro.
QUARTEIRA

Mantém-se os Encontros mensais entre os mem-
bros, nos quais se acolhem 0s novos membros, se
discutem as actividades desenvolvidas e a desen-
volver e se emitem os cheques respeitantes as
horas dos servicos trocados;

O Banco de Tempo participou no Encontro de
Janeiras organizado pela Junta de Freguesia de
Quarteira e participou também na animacao de
uma festa para os utentes do Centro de Dia de
Vila Real de Santo Anténio, numa colaboracao
com alunos do curso de Educagao Social da Uni-
versidade do Algarve em estagio naquele estabe-
lecimento.

0 Banco de Tempo colaborou também com o Cen-
tro Comunitario Antonio Aleixo no ambito da reco-
lha de alimentos promovida pelo Banco Alimentar
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Contra a Fome e com a Associagao Oncolégica do
Algarve na maratona de solidariedade “Caminhe
ao Sol” entre a cidade de Quarteira e Vilamoura.

Ja em Junho organizou uma vez mais uma festa
para assinalar o Dia Mundial da Crianca, numa
parceria com a DOINA - Associacao do Algarve
dos Imigrantes Moldavos e Romenos, e com o

apoio da Camara Municipal de Loulé. Nesta festa
participaram cerca de 700 criangas!

SINTRA

No dia 17 de Abril realizou-se mais um encontro
de membros do Banco de Tempo em Sintra. A
ideia era passar uma noite agradavel, assistindo
ao filme “Favores em Cadeia”, seguindo-se um
debate sobre a moral do mesmo.

O filme ja nao é uma estreia, € do ano de 2000,
mas a sua mensagem € bastante actual: qualquer
pessoa € capaz de mudar o mundo, desde que
tente.

No final da noite, depois do filme e de uma inten-
sa partilha de opinides, os membros saiam ainda
mais motivados para o projecto do Banco de Tem-

po.
VAGOS

Trocam-se diferentes servicos em Vagos e o servi-
¢o mais pedido é a animacao de festas e aniver-
sarios!

Nestes Ultimos meses tém-se organizado algumas
actividades entre os membros para que possam,
ao mesmo tempo aprender algo que gostam e
interagir entre si, conhecendo-se cada vez melhor.
Um exemplo deste tipo de actividades é um work-

shop de pintura que decorreu em Maio.

Os membros tiveram ainda possibilidade de assis-
tir a uma palestra sobre “Vida Saudavel”.




